
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกล้วยกว้าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ 1  

ประจําปีงบประมาณ 2567 
 

 ตามที่ ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๙  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบล
จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕62 ลงวันที่ 18 มิถุนายน ๒๕62 กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครูส่วนตำบลในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลกล้วยกว้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  รอบการประเมิน   
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 (๑ ตุลาคม  ๒๕๖6  ถึง ๓1  มีนาคม  ๒๕๖7) ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนตำบล ให้คำนึงถึงระบบการบริหาร ผลงาน  
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ องค์ประกอบ 
ได้แก่     
  ๑.๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  
                     ๑.๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   (๑) ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป   
                               (๒) ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99   
                               (๓) ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99   
                               (๔) ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99   
                               (๕) ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
 ๒.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  
 ๓. การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน  ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลหรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำ และ
กำหนดไว้ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนตำบล 
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  แนบท้ายประกาศนี้    
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕67 
 

                                         (นายสายัณต์ ดวงนิล)  
                              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกล้วยกว้าง 


