
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกลวยกวาง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป                 
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลกลวยกวาง   
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
ดังน้ี 

  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อำนาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากำลังของบุคลากร
เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจ
หนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่
ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561  

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดำเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุกคนและทุกตำแหนงตาม
แผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลกลวยกวางมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง มีความรูและเกิดทักษะ
ในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหมั่นใจวาสถานท่ีทำงานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และ
พนักงานสวนตำบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปจจัยสำคัญ ๆ ซึ่ง
มีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
 
 
 
 



-2- 
 

  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามประกาศประกาศองคการบริหารสวนตำบลกลวยกวาง เรื่อง  หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลกลวยกวาง 
ในแตละครึ่งปงบประมาณนั้น ๆ 
  6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลกลวยกวาง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

ประกาศ  ณ  วันที่  31   เดอืน มกราคม  พ.ศ.2562 

 
                               ลงชื่อ     

               (นายไพบูลย  เชื้อทอง) 
             นายกองคการบริหารสวนตำบลกลวยกวาง 

 
 


