
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกล้วยกว้าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล  

ครั้งที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 2567 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 11 (1) กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) และใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็น 
ต้นไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี ่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที ่ 25 
มิถุนายน2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 
เมื ่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล ให้ สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น นั้น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกล้วยกว้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานส่วนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 (ระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) ดังนี้ 

 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลกล้วยกว้าง ให้คํานึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่ 

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ได้แก่ 

  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และ ค่าเป้าหมาย 

 

/๒.๒ พฤติกรรมการ..... 
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  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน ๓ ด้าน และ 
สมรรถนะประจําผู้บริหาร ๔ ด้าน 

 ๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล                
กล้วยกว้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย
มีเกณฑ์ คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ดังนี้ 

  3.1 ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

  3.2 ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

  3.3 ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

  3.4 ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

  3.5 ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ํากว่าร้อยละ 60 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด แนบท้ายประกาศนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕67 

 

 

                                                       (นายสายัณต์ ดวงนิล)  
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกล้วยกว้าง 


