
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 . จั ด ท า คู่ มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดขอบขั้นจอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่ 
คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่
ทราบยึดถือปฏิบัติสร้าง พร้อม
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการโดยง่าย 
 

1.มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรอืการให้บริการ 
2.มีการแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดี่ยวกัน 
3.ด าเนินการเผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

1.หน่วยงานมีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.ประชาชนผู้ต้องการขอรับบริการสามารถ 
เข้าใจถงึกระบวนการในการด าเนินการและ
วิธีการมากข้ัน ในส่วนบุคลากรทุกท่านทราบ
และถือปฏิบัติเป็นในในแนวทางเดียวกัน 
3.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
เว็บไซต์ 
https://kluaykwang.go.th/index/?page=
announce3681 
https://kluaykwang.go.th/index/?page=
announce6841  

ธุรการทุกกอง/
ธุรการส านักปลัดเป็น

ศูนย์กลาง 

วันที่ 1 ต.ค. 66 
ถึง มี.ค. 67 

2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ด า เ นิ น ง าน ขอ งห น่ ว ย ง าน ใ ห้
ครอบคลุมทุกภารกิจ 

1.ประชุมแจ้งแนวทางและมอบหมาย 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 

1.มีผู้ รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานโดยตรงของแต่ละงาน
แต่ละภารกิจครอบคลุมมากข้ึน 
2.ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานเพ่ิม
มาก 
https://kluaykwang.go.th/index/?page=
announce3048  

คณะท างาน
ประชาสัมพันธ์โดย
แต่งตั้ง ธุรการทุก
กองและมี admin 

กลาง 

วันที่ 1 ต.ค. 66 
ถึง มี.ค. 67 

3.จัดประชมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ป ร ะชุ ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ใน
หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน และน าปัญหา 
ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เข้าร่วมประชุม 
และน าปัญหาเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือให้หา
ทางออกและให้ข้อเสนอแนะ 
 

ธุรการกลาง 
ส านักปลัด 

วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึง ก.ย. 67 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ 
ข้อมูล รายละเอียดของต าแหน่ง 
งาน (job description) และเกณฑ์ 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- นักทรัพยากรบุคคลจัดท าและด าเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
แทน ต าแหน่งว่างการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่ง 
บุคลากรเข้ารับการรอบรม/ทุนการศึกษา มีการ 
ก าหนดหลั ก เ กณฑ์ ก า รปร ะ เมิ นผลกา ร 
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่ เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร  พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้ 
บุคลากรทราบข้อมูล รายละเอียดของต าแหน่ง 
งานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- พนักงานทุกคนทราบถึงหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผล การปฏิบัติงานรายบุคคล ข้อมูล 
รายละเอียดของ ต าแหน่งงานและเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
ส านักปลัด  

 

วันที่ 1 ถึง 31 
ต.ค. 66 

5.จัดท ามาตรการป้องกันและมี
ร ะบบการ  ติ ดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริต อย่างชัดเจน 
และเปิด เผย รวมทั้ งน าผลการ 
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน 
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม 
มาตรการ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่ม เป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน 
ราชการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ดังนี้ 
1.มี มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ 
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแต ่
ละตัวชี้วัด (IIT) และหัวหน้าส่วนราชการน าไป 
 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งมั่น ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงาน ปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ ประเมิน ITA ปี
งบ 67 เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน/ส านักปลัด 

วันที่ 1 ถึง 31 
ธ.ค. 66 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.สร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคล
กรใน หน่วยงาน เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
ตามแบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้เสียภายใน (IIT) 

1. มีการประชุมคณะท างาน สนับสนุนการ
ประเมิน ITA เ พ่ือให้คณะท างานซึ่ ง 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ หัวหน้าส่วน
ราชการ และ เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัด
การรับรู้ ITA  

2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรภายในส่วน ราชการ
ของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.กล้วยกว้าง มีความ
เข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และ สามารถตอบ
ประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 
ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 3. 
ความส าเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.กล้วย
กว้าง ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผล การประเมิน
คิดเป็น 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วน 

วันที่ 1 ม.ค. ถึง 
30 เม.ย. 67 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับทาง อบต.กล้วยกว้าง 
ตามแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 

1. อบต.กล้วยกว้าง ได้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนใน เขตต าบลกล้วยกว้าง หรือผู้มา
ติดต่องานกับอบต.กล้วยกว้าง สามารถเข้าตอบ
แบบวัด การรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายนอก (EIT) เพ่ือ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ อบต.กล้วยกว้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สามารถเข้า
ตอบได้ ตั้งแต่วันนี้ถึงวันที่1 ม.ค.–30 เม.ย. 
2567 ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่นเว็บไซต์
อบต.กล้วยกว้าง บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.                   
กล้วยกว้าง 
 2.เจ้าหน้าที่ อบต.กล้วยกว้าง ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) โดยให้ค าแนะน าในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ และให้ตอบแบบวัดการรับรู้
ทุกครั้งที่มีการเข้าใช้ บริการกับทาง อบต.             
กล้วยกว้าง 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง 
อบต.  กล้วยกว้าง ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ครบตามจ านวน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 91.24  

คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 89.63 

 

เจ้าหน้าทีทุ่กส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 ม.ค. ถึง 
30 เม.ย. 67 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8.สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีให้แก ่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ 

1. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 วัตถุประสงค์
การใช้ งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม  ทั กท้ ว ง  เ รื่ อ งกา ร     ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ  
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทาง ต่างๆ 

บุคลากรภายใน อบต.กล้วยกว้าง มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รวมถึงมี
โอกาสในการสอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณได้ อย่างสิ้นข้อสงสัย และ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 66-ก.ย. 
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9 .ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ รั บบริ ก ารและ 
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ 
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ห รื อ ใ ห้ 
ค า แ น ะน า ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ 
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

1.อบต.กล้วยกว้าง ด าเนินการเก็บข้อมูล
ประเมิน ความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน โดยผ่านระบบสารสนเทศ 100 คน 
ในการ ให้บริการ 4 ด้าน ได้แก่ 
1.1 ด้านเวลา 
1.2 ด้านขั้นตอนการให้บริการ 
1.3 ด้านบุคล ากรที่ให้บริการ 
1.4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

1. ผลประเมินความพึงพอใจในก ารบริการของ 
อบต.กล้วยกว้าง ในการให้บริการ 4 ด้าน 
    - ด้านเวลา 
       - การให้บริการเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด ร้อยละ 97 
       - ความรวดเร็วในการให้บริการร้อยละ 
97 
    - ด้านขั้นตอนการให้บริการ 
      - การติดป้ายประกาศหรือแจ้งข้อมูล 
เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ 
ร้อยละ 93 
      - การจัดล าดับขั้นตอนการให้บริการ
ตามท่ีประกาศไว้ ร้อยละ 95 
      - การให้บริการตามล าดับก่อนหลัง 
ร้อยละ 97 
    - ด้านบุคลากรที่ให้บริการ 
      - ความเหมาะสมในการแต่งกายของผู้ 
ให้บริการ ร้อยละ 97 

นักจัดการงานทั่วไป/ 
ส านักปลัด 

วันที่ 1 ก.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.67 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
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        - ความเต็มใจและความพร้อมในการ 
ให้บริการอยา่งสุภาพ ร้อยละ 97 
      - ความรู้ความสามารถในการให้บริการ 
ร้อยละ 93 
      - ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่
ร้อยละ 99 
      - การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดยไม่ 
เลือกปฏิบัติ ร้อยละ 99 
    - ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
      - ค ว ามชั ด เ จนขอ งป้ า ย สั ญลั กษ ณ์ 
ประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ ร้อยละ 94 
      - จุด/ช่อง การให้บริการมีความเหมาะสม 
และเข้าถึงได้สะดวก ร้อยละ 95 
      - ความเพียงพอของสิ่ งอ านวยความ 
สะดวก ร้อยละ 91 
      - ความสะอาดของสถานที่ ให้บริการ            
ร้อยละ 94 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

10 . จั ด ท า ช่ อ งทา งกา รติ ดต่ อ
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ
สื่อสาร สองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลSmart Law ของ 
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ 
บริหารงานเรื่องร้องทุกข์ระบบงาน 
ส านวน กฎหมาย และระบบสืบค้น 
กฎหมาย  เ พ่ื อสนั บสนุ น  กา ร 
ปฏิบัติง านของเจ้าหน้าที่และเป็น 
ประโยชน์ต่อประช าชนทั่วไป 

มีการจัดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
1.ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข ์
2.ช่ อ งทางกา รร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตของ
เจ้าหน้าที่ 
3.ช่องทางก ารบริการประช าชน (e-Service) 
ยื่นค าร้องออนไลน์บนสื่อต่างๆของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์                   
อบต.กล้วยกว้าง 

- ช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ เว็บไซต์ 
อบต.กล้วยกว้าง 
https://www.kluaykwang.go.th/index/ 
ดังนี้ 1. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข ์
https://www.kluaykwang.go.th/index/r
egister/helppeople.php 
2.ช่ อ งทางการ ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตของ
เจ้าหน้าที ่
https://www.kluaykwang.go.th/index/re
gister/personal_complaints.php 
3.ช่องทางการบริการประช าชน (e-Service) 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.กล้วยกว้าง 
ได้ง่ายผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
https://www.kluaykwang.go.th/index/?p
age=announce56780913 
- เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.กล้วยกว้าง 
ได้ง่ายผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
 https://www.kluaykwang.go.th/index/
ดังนี้ ผลงาน/กิจกรรมของ อบต.กล้วยกว้าง 

https://www.kluaykwang.go.th/index/?p
age=picture0128 
ข่าวประช าสัมพันธ์
https://www.kluaykwang.go.th/index/?p
age=announce3048 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วน 
ราชการ/ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษาฯ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
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11.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน 
การประช าสัมพันธ์ให้หลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/ 
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข)               
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ 
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและ 
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติง านอย่าง 
สม่ าเสมอ 

จัดท าสื่ อประช าสัมพันธ์ ในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก เช่น ภาพโปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่เข้าใจ 
ง่าย ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ให้ประชาชนทราบถึง 
ช่องทางการสื่อสารต่ างๆของหน่วยงานผ่าน 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook และ 
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริการ หรือจุดประช าสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับก ารอบรมเพ่ือ   
เ พ่ิ ม พูนทั กษะและคว ามรู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

เฟสบุ๊ค อบต.กล้วยกว้าง  
https://thth.facebook.com/xbt.klwy.    
kwang/ 
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12.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง 
การรับรู้ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย 
งบประมาณอย่ าง เปิด เผยและ 
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1.ด าเนินการท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการ 
ดังกล่าว 
2.น าข้อมูลต่างๆ เผยแพร่ประช าสัมพันธ์บน 
เว็บไซต์ อบต.กล้วยกว้าง ได้แก่ แผนการ ใช้
จ่ ายงบประมาณ ข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้ าง 
ประจ าปีและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ 
เสมอ 

เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล  ข่ า ว ส า ร แผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
ของ อบต.กล้วยกว้าง ได้ง่ายผ่าน ช่องทาง
เว็บไซต์ อบต.กล้วยกว้าง 

 https://www.kluaykwang.go.th/index/ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ ประกาศจัดซื้อ–
จัดจ้าง/รายการจัดซื้อจัด จ้างหรือการจัดห า
พัสดุ 
https://www.kluaykwang.go.th/index/?p
age=announce3476 

แผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วน 
ราชการ/ส านักปลัด/ 
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