
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนวันลา และการมาสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 

------------------------------------ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 8 (8) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลือ่นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 18 มิถุนายน  2562 ข้อ 11(8) และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม  
2557  แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 ข้อ 31 (4) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างาน
สายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงาน
และสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
 ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้พิจารณาถึง
ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้างแล้วเห็นว่า ที่ท าการองค์การ-
บริหารส่วนต าบลกล้วยกว้างตั้งอยู่ติดถนนทางหลวงชนบท(ถนนลาดยาง) ห่างจากตัวอ าเภอขุนหาญ ประมาณ 8  
กิโลเมตร  ใช้เวลาในการเดินทางโดยรถยนต์จากตัวอ าเภอขุนหาญประมาณ 13 นาที นายกองค์การบริหาร-ส่วน
ต าบลกล้วยกว้าง  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายในแต่ละรอบการประเมินเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  โดยอนุโลม
ใช้กับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
      1.การมาปฏิบัติราชการในแต่ละรอบครึ่งปี (ครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลัง) ให้มาสายได้ไม่เกิน 15  
ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ แตไ่ม่รวมวันลาตาม ข้อ 8 (6) หรือ (7) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558   
ลงวันที่ 30  ธันวาคม  2558  และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดอิารเบีย  
เฉพาะวันลาทีส่ิทธิได้รบัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กินเก้าสบิวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่

เกินหกสบิวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหนา้ที่หรอืในขณะเดินทาง

ไปหรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ 



(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มสีิทธิได้รบัเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าดวยการจ่ายเงินเดือน 

(ฌ) ลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันท าการ  

จะได้รับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึง่ปีงบประมาณ และเลือ่นค่าตอบแทนประจ าปสี าหรับพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึง่ปคีรั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานหรือพนักงาน
จ้าง มาสายเกิน 15 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง  
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือผลประโยชน์ตอบ-แทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษในรอบระยะเวลาน้ันๆ และอาจถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 ทั้งนี้  ให้น าหลักเกณฑ์ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้างฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อน าเสนอพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ เลื่อน
ค่าตอบแทนหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง   

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
    

      
 
   
 

 (นายไพบูลย์    เช้ือทอง) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
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