
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง ให้ประชาชนรับทราบ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.) บุคลากร ในกองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯและส านักปลัด ได้จัดท าข้อมูล ผลงาน ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆในภารกิจงานของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
2.) อบต.กล้วยกว้างได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน ผ่านเว็บไซด์ www. kluaykwang.go.th, Line,Facebook (องค์การบริหารส่วน
ต าบลกล้วยกว้าง) 
หนังสือประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าวไร้สายของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง      
  
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
1.บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึงผลงาน การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
2.ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ต าบลกล้วยกว้าง ทราบถึงผลงาน การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 
 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทาง www. kluaykwang.go.th โทรศัพท์ 
2.) มีมาตรการ/คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
1.ประชาชนและสาธารณชน มีช่องทางให้ผู้มารับบริการ สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :กิจกรรม จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูลผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตอบข้อซักถามทุกกอง/ส านัก มีช่องทางในการตอบข้อซักถาม ผ่านช่องทาง www. kluaykwang.go.th 
โทรศัพท์ 
2.) มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง ในจุดที่บุคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
1.ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ต าบลกล้วยกว้าง ทราบถึงช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล และมีเจ้าหน้าที่ชี้แจงตอบค าถาม เมื่อมีข้อสงสัย 
เกี่ยวกับการด าเนิน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 

 

 

  

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 :กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.กล้วยกว้าง โดยจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
1) นายก อบต.กล้วยกว้าง ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.กล้วยกว้าง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 :กิจกรรม การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.) งานพัสดุ กองคลัง จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและชี้แจงให้บุคลากรทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
2.) งานพัสดุ กองคลัง จัดท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดหาพัสดุรายเดือน/รายปีให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กล้วยกว้าง อย่างสม่ าเสมอ 
3.) งานพัสดุ กองคลัง เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ผ่านช่องทาง www. kluaykwang.go.th หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.กล้วยกว้าง 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 


