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ล าดับ 
ที ่
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ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

RISK  
SCORE 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
1 
 

การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร ด า 
เนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรก แซงการ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี 

ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความ ส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วน 

ตัวมาท าที่ท างาน ขาด
ความรับผิดชอบ ต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมา ภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจ ริ ต เพื่ อยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 

2. ประกาศเจตจ านงสุจรติ เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 เพื่อยึดถือเป็นแนวทาง 

ปฏิบัติงานราชการ สร้างมาตรฐานที่ดีใน
การปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE

=ANNOUNCE3274 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE

=ANNOUNCE05987231  
3. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกล้วยกว้าง (พ.ศ.2566 -2570) 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/LOAD

_DATA/?DOC=11635 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce3274
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce3274
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce05987231
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce05987231
https://kluaykwang.go.th/index/load_data/?doc=11635
https://kluaykwang.go.th/index/load_data/?doc=11635
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การบริหารงาน
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และการ
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บุคลากร 

  4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ห รั บ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กล้วยกว้าง 
 

 

 
 
 
 
 
5. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกล้วย
กว้าง จัดท าคู่มือก าหนดแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมและด าเนินการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้วยจรยิธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบตัิ  รวมถึง
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (DO’S  & 

DON’ TS) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=AN

NOUNCE05987231  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
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การบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 

โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 

หรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 
 
 

ปาน
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
 
 
 

1.1 จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคลและเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกล้วย
กว้าง 

HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=A

NNOUNCE0142  
1.2 เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=AN

NOUNCE2503  
1.3 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=A

NNOUNCE5132   

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งานบุคคล 

 ปาน
กลาง 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ประกาศก าหนดมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=A

NNOUNCE6543  
2.2 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการในการ
ร้องเรียน การบริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกล้วย
กว้าง 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/REGISTER

/PERSONAL_COMPLAINTS.PHP  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce6543
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce6543
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https://kluaykwang.go.th/index/register/personal_complaints.php
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ก า ร บ ริ ห า ร
การเงิน งบประ 
มาณการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง  ก า ร
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

1.  การบริหารการ เ งิน
งบประมาณ  การจัดซื้อจัด
จ้ า ง ก า ร จั ดห าพั ส ดุ ไ ม่
เป็น ไปตามระ เบียบ  ที่
เกี่ยวข้อง หรือ ไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
2.  น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 

1.  จัดท าทะเบียนคุมเ งินรายจ่ายให้ เป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  E-LAAS 
2. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนิน งานด้านต่างๆ การบริหารงบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกล้วยกว้าง  และให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานด าเนินงานตามขั้นตอน
ของระเบียบ  ประกาศ กระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความ
คุ้มค่าและประสิทธิ ภาพ  ลดข้อผิดพลาดใน
การเบิกจ่ ายตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการจัด 

ซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

3.1 ด า เ นิ นก า รต ามม าต รกา รป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโดยการ
จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
4.1 จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สิน
ของกฎหมาย  โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน  มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่
มีรูปแบบที่สะดวก  เปิดเผยและตรวจสอบได้
ทั้ ง ก ร ณี ก า ร ยื ม ข อ งบุ คคลภ าย ในแล ะ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน   
4.2 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ  
แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคคลและ
ประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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4.4 ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนิน 

การตามแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  การยมืทรพัย์สินของ 

ราชการ  โดยวางระบบการจดัท าระเบียบการ
เบิกทรัพย์สินของราชการ  ทะเบยีนการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
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การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการตดิสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว ้  

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (NO GIFT POLICY)  ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้  NO GIFT POLICY บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกล้วย
กว้าง  ให้แก่บุคคลภายในองค์กร 
และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=ANN

OUNCE42130697  
1.3 ด าเนินกิจกรรมองค์กรคณุธรรมและขับ 

เคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=ANN

OUNCE32749156  
1.4 สรุปรายงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY 

จากการปฏิบตัิหน้าท่ี  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=ANN

OUNCE23658709  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce42130697
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce42130697
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce32749156
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce32749156
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce23658709
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce23658709


 
รายงานผลการด าเนินงานตามการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบในองค์กร ประจ าปงีบ พ.ศ. 2566 
 

10 
 

  ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

RISK  
SCORE 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการด าเนินการ ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
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การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการประชาชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-SERVICE) โดย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการ
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง  เพื่อเป็น 
ช่องทางอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับ
บริการ   โดยผู้ขอรับบริการไม่จ า เป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/REGISTER/  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการประชาชน 

  3. มาตรการจัดให้มรีะบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของหน่วย 
งาน 
 

3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้
อยู่บนหน้าแรกเว็บไซต์ขององค์การบริหาร 

ส่ ว น ต า บ ล ก ล้ ว ย ก ว้ า ง 

HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=QT  
3.2 มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด า เนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
3.4 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  บนเว็บไซต์ 
หลักองค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
HTTPS://KLUAYKWANG.GO.TH/INDEX/?PAGE=AN

NOUNCE5406  
3.5 รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้ริหาร
องค์กรปกครองท้องถิ่นทราบ  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 

https://kluaykwang.go.th/index/?page=qt
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce5406
https://kluaykwang.go.th/index/?page=announce5406
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