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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปี 2566 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
 

อ าเภอ ห้วยทบัทน  จังหวัด ศรีสะเกษ
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง ดังนี้ 
เครื่องประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
 

ส านักงานปลัด กอง
คลัง กองช่าง กอง
การศึกษา  

1.เจ้าหน้าผู้จัดท าเผยแพร่ทาง
ช่องทางต่างของส่วนราชการ 
2.ผู้มีส่วนได้เสียภายในได้มีส่วน
กั บ ก า ร เส น อ งบ ป ระม าณ
รายจ่าย 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ตาม
ก าหนดเวลาของการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

-จัดเวทีประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผน และเผยแพร่
การผลการประชาคม 
ตั้งแต่ตุลาคม – ธันวาคม 
2565  

การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
ค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด  
- คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ  
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ส านั กงานปลัด  กอง
ค ลั ง  ก อ งช่ า ง  ก อ ง
การศึกษา 

หน่วยงานควรศึกษาวิเคราะห์
ความคุ้มค่าก่อนท าการจัดซื้อ
จัดจ้าง และคุมควบการใช้จ่าย
งบ ป ระมาณ ให้ เป็ น ไป ตาม
วัตถุประสงค์ มีการประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณและให้ผู้
มีส่วนได้เสียภายในมีส่วนร่วมใน
การจัดท างบประมาณ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการประชาสัมพันธ์
การด าเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

- รายงานผลการจัดซื้อ
จั ดจ้ าง ทุ ก เดื อนผ่ าน
ช่ อ งท าง เว็ บ ไซต์  ทุ ก
เดือน  
- รายงานผลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ผ่ านทาง
เว็บ ไซต์  ภายใน เดือน
ตุลาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

-ข้อมูลพ้ืนฐาน นักจัดการงานทั่วไป, 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา
ท าความเข้าใจองค์ประกอบ
ด้ าน ข้ อ มู ล ให้ เข้ า ใจ แ ล ะดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

จัดท้ าข้อมูลพ้ืนฐานของ
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต าบลกล้วยกว้างและ
เผยแพร่ 23 เมษายน 
2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-แผนการด าเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
ส านักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ด าเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุก
ภ า รกิ จ ง าน  ว า งแ ผ น ก า ร
ด าเนินงานในส่วนงานของตน 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่งมอบ
รายละเอียดให้ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น ด า เนิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 
๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
ราย งานผลการด า เนิ น งาน
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕  
๓ .ส านั กป ลั ด รวบ รวม เป็ น
เนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและเผยแพร
ช่องทางเว็บไซต์  วันที่  
10 มีนาคม 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูลการมาร
ฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรืองาน
ใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจใด
ต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ 
๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน ภายในเดือนมกราคม  
๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

- จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานกองละ
อย่างน้อย 1 ฉบับ 28 
เมษายน 2566 

-การให้บริการ - ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 
๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงาน
ที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๕. ผู้ บริหารก ากั บติ ดตามการด าเนิ นการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

- จัดท าคู่มือให้บริการ
ประชาชนกองละอย่าง
น้ อ ย  1  ฉ บั บ  2 8 
เมษายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑ .ก อ งค ลั ง  ห รื อ ง าน พั ส ดุ 
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖  และประกาศต่ างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจั ดห าพั สดุ บ น เว็ บ ไซต์
หน่วยงานให้ เป็นปั จจุบัน ใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖ 
และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้ อมู ล ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕ ๖๖  และจั ดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แ ผ น ก ารจั ด ห า พั ส ดุ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น ให้ เป็ น ปั จ จุ บั น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง /
งานพัสดุ 

-ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี  เดือน
กันยายน 2566 
-รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างทุกเดือนและราย 6 
เดือน  
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-แนวทางปฏับติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ถูกต้อง 

เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ /กองคลั ง 
จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และการตรวจก ากับติดตาม
ตรวจสอบการยืม – คืน  

๑ .จั ดท าคู่ มื อแนวป ฏิ บั ติ ใน การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและการตรวจ
ก ากับติดตามตรวจสอบการยืม – คืน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้ าที่ พัสดุ /กองคลัง รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

-ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

ส า นั ก ป ลั ด  ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใน
ปี งบ ป ระม าณ ปั จจุ บั น  เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผล
ก า รน า น โย บ าย ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผนอัตราก าลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็น
ต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ 
เดื อ น  แ ล ะจั ด ท า ร าย งาน ผ ล ก าร
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดคนปั จจุบั นหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปั จจุบั น  บนเว็บ ไซต์ ของหน่ วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงาน
ผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ  และสรุปสถิติแผน
อัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้ าหน้ าที่ อบรม ในรอบ ๖  เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู้ บ ริ ห ารก ากั บ ติ ด ต าม ให้ เจ้ าห น้ าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เนิ น ก า ร ให้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและก าชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

1 .แ จ้ ง เวี ย น จั ด ส่ ง
ข้ อตกลงการปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร  ร อ บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ค รั้ ง ที่ 
1/2566 ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
2 . แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

 
-การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
ก ลุ่ ม ง า น
ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น 
ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ ก าหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่ สอดคล้องกับ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

-ประเมินความเสี่ ย ง
ก ารทุ จ ริ ต ป ระจ าปี 
๒๕๖๖ เดือน มีนาคม 
2566 

-ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใน เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต  
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ื อก าหนดมาตรการ ก าหนด เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

-วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕  เพ่ื อก าหนด
ม าต รก า ร  ก า ห น ด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิ ธี ก ารขั้ น ต อน การ
ด า เนิ นการและการ
รายงานติดตามผล ใน
เดือน มกราคม 2566 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

เจ้าหน้าที่
ธุรการทุกกอง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน       ที่อยู่ส านักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน    เบอร์โทรศัพท์
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ facebook
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจ านวนช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน    และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่าง
น้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

ศึกษาข้อมูลและประ
สัมพันธ์อย่างเป็น
ปัจจุบันทุกวัน 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจ
ของตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้าง
การรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ศึกษาข้อมูลและประ
สัมพันธ์อย่างเป็น
ปัจจุบันทุกวัน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

ส านักปลัด 
งาน
ประชาสัมพัน
ธ์ ทุกภารกิจ
งาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งส านักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการ
ในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น
แก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นหรือค าติชมในการให้บริการ และให้
เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

สั่งการให้เจ้าหน้าตรวจสอบ
ช่องทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความคิด เสนอผู้บริหารเพ่ือ
ทราบและพิจารณาตอบสัก
ถาม ทุกวัน  

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

ส านักปลัด 
ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทางถาม
ตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่
ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดในการ
ตอบข้อสักถามในเบื้องต้น 28 
เมษายน 2566 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดย
แยกจากเรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ 
ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่
ทุกไตรมาส 

-ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ วันที่ 28 
เมษายน 2566 
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การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 


