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บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง ใหเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน 

องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรร
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อยางดี 
 
 
                                                                                องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญ                                                             

      หนา 

1. หลักการและเหตุผล  1 
2 วัตถุประสงค 2 

 2.1 วัตถุประสงคจากการทํางานแผนอัตรากําลัง 3 ป 2 

 2.2 ประโยชนจากการทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 2 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 3  

 3.1.1 กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตรากําลัง 3 

 3.1.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 4 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 6 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 10 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 11 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 11 

9. กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานสวนตําบลระหวางปงบประมาณ 2561 – 2563  

(ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 ) 17 

10. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 21 

11. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 25 

12. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 30 

13. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล            34 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น             37   
 

ภาคผนวก 
 
  

 
 
 

 
 

 

 

 



  

แผน อัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. 2561  -  2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 
……………………………… 

 1. หลักการและเหตุผล 
 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  

กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ

บริหารสวนตําบลกลวยกวาง จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการ

กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  จึงไดจัดทําปรับแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 (ปรับปรุง  ครั้งท่ี 1 ) ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค และ ประโยชนที่จะไดรับ   

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.1.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 

ไมซํ้าซอน 

    ๒.1.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคกร

องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 

    ๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ

และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร         

งานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน 
ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร 
สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียมการ
รองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค 
ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลให
สอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให
สอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูเปาหมายใน
ภาพรวมได 

2.2.๖ เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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3. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความสําคญั  และกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร ซ่ึง 
นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการ

กําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และ

รวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจาก

ภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี

ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

องคการ”  

• สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคน

เชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค และ

อุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานใน

เวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธํารงรักษา

กําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรม

หรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการให

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และ

อุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการท่ีจะใหไดกําลังคนท่ีมีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาว

โดยท่ัวไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจํานวน

อัตรากําลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมาซ่ึงทรัพยากร

มนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปนการ
ระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบันและอนาคต
เพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยให
พิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง ดังนี้ 

• พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความ

ตอเนื่องในการทํางาน  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนดตําแหนง แตละ

ประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 

- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  

- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 

- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

• พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนดพนักงาน

จางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวางเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบท ขนาด 

และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนกังานจางท่ัวไป 

- พนักงานจางตามภารกิจ 

(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 
 การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสายงาน

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ กําหนด
สายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก   การโอน  
การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  ไดพิจารณา
ดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนด
อัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
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 - สํานักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังให

พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย 
อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังใหพนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  
ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือให
พนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  การกอสราง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการ
บรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวน
ใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิปญญา  การบริการสา
ธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  
เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
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4.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
4.1  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
สภาพปญหา 
          -  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน ภายในหมูบานไมสะดวก 

-  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
-  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
-  การระบายน้ําไมสะดวก ถนนบางสายไมมีรางระบายน้ําและคลองระบายน้ํา 
-  ระบบประปาไมท่ัวถึง บางหมูบานไมมีระบบประปาหมูบาน หรือมีแตใชการไมได และไมมีภาชนะเก็บกักน้ํา 
-  ท่ีทําการ  อบต. คับแคบ ไมเพียงพอตอการรองรับบุคลากรจากหนวยงานตางๆ และทําใหประชาชนท่ีเขามา

ติดตอราชการตลอดท้ังเขามามีสวนรวมกิจกรรมการบริหารงานของ อบต.ไมเต็มท่ี 
ความตองการของประชาชน 

-  กอสรางถนน   คสล.  วางทอระบายน้ํา  
        -  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
        -  ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
4.2 ดานเศรษฐกิจ 
สภาพปญหา 

- ปญหาประชาชนมีรายไดต่ําไมเพียงพอในการดํารงชีวิต 
- ปญหาการวางงานของราษฎร  
- ปญหาการขาดตลาดรองรับสินคาหัตถกรรม และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
- ปญหาการประกอบอาชีพ  ขาดความรูในการประกอบอาชีพ การรวมกลุมอาชีพ กลุมผูสูงอายุ และผูพิการ 
- ปญหาขาดความรูดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

ความตองการของประชาชน 
 - ตองการงบประมาณในการลงทุนในการประกอบอาชีพ  
 - ตองการมีงานทําและอาชีพท่ีม่ันคง 
 - ตองการจัดตั้งศูนยรวมในการผลิตทางการเกษตร                                                                   
          - ตองการฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน และการทําอาชีพเสริมของผูสูงอายุและผูพิการ 
 - ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4.3 ดานสังคม 
สภาพปญหา 
 - ปญหายาเสพติดใหโทษยังมีในชุมชนบางสวน 
 - ปญหาการเลนการพนัน 
          - ปญหาการใหความรวมมือของชุมชนบางสวนในการสรางความเขมแข็งชุมชน                                                       
ความตองการของประชาชน 

- ตองการแกไขปญหายาเสพติดท่ียังมีอยูในชุมชน 
 - ตองการความสามัคคีในชุมชน 
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4.4 ดานการเมือง -  การบริหาร 
สภาพปญหา 
 - ปญหาดานงบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาดานตาง ๆ 
 - ปญหาการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน  และบุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอตอการบริหารงานเพ่ือแกปญหา
ชุมชนดานตาง ๆ  

 - ปญหาดานความรู ความเขาใจในเรื่องการเมือง  การบริหาร การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
ความตองการของประชาชน 

- ตองการงบประมาณใหเพียงพอในการพัฒนาดานตาง ๆ 
 - ตองการบุคลากรของหนวยงาน  บริหารงานเพ่ือแกปญหาชุมชนดานตาง ๆ  

 - ตองการใหความรู ความเขาใจในเรื่องการเมือง  การบริหาร การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 
4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สภาพปญหา 
 - ปญหาขยะมูลฝอย 
 - ปญหาการระบายน้ําเสียภายในหมูบาน 
 - ปญหาคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
ความตองการของประชาชน 
 - ตองการใหมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 - ตองการใหมีระบบระบายน้ําเสียภายในหมูบาน 
 - ตองการรณรงคใหความรูในการปลอยน้ําเสียลงคลอง 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช
เทคนิค SWOT   เขามาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไข
ปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนโอกาส  ภัยคุกคาม ใน
การดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนด
แบงภารกิจ ไดเปน  7  ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2542  ดังนี้ 
 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก ( มาตรา 67 (1) ) 
(2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค -บริโภค และการเกษตร ( มาตรา 68 (1) ) 
(3)  ใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน ( มาตรา 68 (2) ) 
(4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา ( มาตรา  68 (3) ) 
(5)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  (  มาตรา 16 (4) ) 
(6)   การสาธารณูปการ  ( มาตรา 16 (5) ) 

 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6) ) 
(2)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ ( มาตรา  68 (4) ) 
(3)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10) ) 
(4)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา16(2)) 
(5)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1)  การผังเมือง  ( มาตรา 68 (13) ) 
(2)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง( มาตรา 16(17) ) 
(3)  การควบคุมอาคาร ( มาตรา  16(28) )             
          

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี เก่ียวของ ดังนี้ 
(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) ) 
(2)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) ) 
(3)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  ( มาตรา 16(6) ) 
(4)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  ( มาตรา 16(7) ) 
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5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   
      ดังนี้ 

(1)   รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
       ( มาตรา  67 (2) ) 
(2)   การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ ( มาตรา 17(12) ) 

 
5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที เก่ียวของ ดังนี้ 

(1)   บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67 (8) ) 
(2)   สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) ) 
(3)   การจัดการศึกษา  ( มาตรา 16(9) ) 
(4)   การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา17(18)) 
 

5.7  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน     
      ทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1)   สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุนหรือชวยเหลือ สวน
ราชการหรือองคกรอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(2)   ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(3)   การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(4)   การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

                        
   ภารกิจท้ัง   7   ดาน        ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจ อบต.  สามารถจะแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนตําบลกลวยกวาง   ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี  ประกอบดวยการดําเนินการของ อบต.จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนา
จังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล     นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเปนสําคัญ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

จากภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ  5  จํานวน  7  ภารกิจ  นํามากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ท่ีจะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง   3  ป   โดยองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง        มีภารกิจหลักและ 
ภารกิจรอง   ท่ีตองดําเนินการ ดังนี ้

6.1  ภารกิจหลัก 
 1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 4. ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 5. สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 7. คุมครอง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8. บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามจําเปนและสมควร 
 

6.2  ภารกิจรอง 
1. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร 
2. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
3. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
4. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
6. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บํารุงและสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว          
8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
10. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
11. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
12. การทองเท่ียว 
13. การผังเมือง 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ ไดแก  

1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น   28  อัตรา พนักงานจาง
ตามภารกิจจํานวน  16  อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  13  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น 
จํานวน   57   อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
จํานวนมากในสวนราชการ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม โดยเปนขาราชการ  จํานวน  
2  อัตรา ตําแหนง เจาพนักงานปองกนและ  จํานวน 1  อัตรา  เพ่ือรองรับปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการ
บริหารงานภายในสวนราชการ    ขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวางตอไป  
 
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง มี
ภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน  พระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.  2542  โดยมีกําหนดโครงสรางสวนราชการ ท่ีมีอยูเดิมขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง ประกอบดวย 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลกลวยกวางแกไขปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ประเภทและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตลอดจน
กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ และการแบงสวนราชการภายใน ตามรายละเอียดโครงสรางดังนี้ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการผูบริหาร 
- งานทะเบียนขอมูล 
- งานธุรการ 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฟนฟู 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบงัคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
- งานเลือกตั้ง ส.อบต.และผูบริหาร 
1.6  งานอํานวยการ 
-    งานการเจาหนาท่ี 
-    งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.3 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการผูบริหาร 
- งานทะเบียนขอมูล 
- งานธุรการ 

1.4 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฟนฟู 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
- งานเลือกตั้ง ส.อบต.และผูบริหาร 
1.6  งานอํานวยการ 
-    งานการเจาหนาท่ี 
-    งานสงเสริมการทองเท่ียว 

 ๑.7   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  -    งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
  -    งานสุขาภิบาลอาหารและสถานท่ีประกอบ
อาหาร 
  -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  -    งานอาชีวอนามัย 
  -    งานบําบัดน้ําเสีย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) หมายเหตุ 
 ๑.8งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

  -  งานสงเสริมสุขภาพ 
  -  งานอนามัยชุมชน 
  -  งานปองกันยาเสพติด 
  -  งานสุขศึกษาควบคุมโรคตดิตอและโรคระบาด 

1.9 งานสังคมสงเคราะห 
-   งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  และผูพิการ 
-   งานสงเสริมสุขภาพ 
-   งานขอมูล 
1.10 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -   งานฝกอบรมอาชีพ 
 -   งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
 -   งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 
1.10 งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
  -    งานขอมูลวิชาการ 
  -    งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  -    งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 

 

 



  

 
-14- 

                                             

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) 
 

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคา

เชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 

  -    งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 

  -    งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) หมายเหตุ 
3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้าํ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้าํ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) หมายเหตุ 
4.กองการศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม 
4.1งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-   งานขอมูล 
-   งานประสานงานกิจกรรม 
-   งานสงเสริมการศึกษา 
4.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-   งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
-   งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็ก 
-   งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็ก 
-   งานติดตามและประมวลผล 
4.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-   งานศูนยเยาวชน 
-   งานการกีฬา 
-   งานฝกอบรมพัฒนาการ 
-   งานศูนยวัฒนธรรม 
4.4 งานสังคมสงเคราะห 
-   งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
     และผูพิการ 
-   งานสงเสริมสุขภาพ 
-   งานขอมูล 
4.5 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-   งานฝกอบรมอาชีพ 
-   งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
-   งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ5 
4.6 งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานวิชาการและสงเสริมการเกษตร 
-  งานพัฒนาการเกษตรและปศุสัตว 
 
 

4.กองการศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม 
4.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-   งานขอมูล 
-   งานประสานงานกิจกรรม 
-   งานสงเสริมการศึกษา 
4.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-   งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
-   งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็ก 
-   งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็ก 
-   งานติดตามและประมวลผล 
4.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-   งานศูนยเยาวชน 
-   งานการกีฬา 
-   งานฝกอบรมพัฒนาการ 
-   งานศูนยวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม) หมายเหตุ 

5 ตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

5 ตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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9. กรอบอัตรากําลัง  3  ป ของพนักงานสวนตําบลระหวางปงบประมาณ 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ) 

องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  อําเภอหวยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ลําดับ

ท่ี สวนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลงัเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 256

3 
256

1 
2562 2563 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน ทองถ่ิน   ระดับ กลาง) 

1 1 1 1 - - - วาง 

 สํานักงานปลัด อบต.         
2 หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป   ระดับ ตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารท่ัวไป         
3 นักจัดการงานท่ัวไป   (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4 เจาพนักงานธุรการ  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
5 เจาพนักงานธุรการ  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

6 ผช. เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางท่ัวไป         

7 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
8 คนครัว 1 1 1 1 - - -  

9 คนสวน 1 1 1 1 - - -  

10 ยาม 1 1 1 1 - - -  

11 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
12 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 1 1 1 1 - - -  

 งานนโยบายและแผน         
13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานกฎหมายและคดี         
14 นิติกร   (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         
15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย(ปง./ชง.) 
 - 1 1 - + 1 - กําหนดเพ่ิม 

 งานกิจการสภา         
 -         
 งานอํานวยการ         

16 นักทรัพยากรบุคคล   (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

17 ผช.นักทรัพยากรบุคล - - 1 1 - + 1 - กําหนดเพ่ิม 
 รวม 15 15 17 17 - + 2 -  

                                                                                         



  

 
กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ของพนักงานสวนตําบลระหวางปงบประมาณ 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ) 

             องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  อําเภอหวยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ลําดับ

ท่ี สวนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลงัเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 256

3 
256

1 
2562 2563 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
18 นักพัฒนาชุมชน    (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานสังคมสงเคราะห         
 พนักงานจางตามภารกิจ         

19 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี         
 พนักงานจางตามภารกิจ         

20 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1 1 - + 1 - กําหนดเพ่ิม 
 งานสงเสริมการเกษตร         

21 เจาพนักงานการเกษตร   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 
22 นักวิชาการเกษตร (ชก/ชง.) - - 1 1 - + 1  กําหนดเพ่ิม 

 พนักงานจางท่ัวไป         

23 คนงานเกษตร 1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         
24 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง   ระดับ ตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานการเงิน         
25 นักวิชาการคลัง  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานการบัญช ี         
26 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         
27 ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         
28 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         
29 ผช.เจาหนาท่ีจดัเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ         
30 เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
31 ผช.เจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 11 11 13 13  - + 2 -  
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 กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานสวนตําบลระหวางปงบประมาณ 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ) 

องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  อําเภอหวยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ลําดับ

ท่ี สวนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลงัเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 256

3 
256

1 
2562 2563 

 กองชาง         

32 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง   ระดับ ตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานกอสราง         

33 นายชางโยธา    (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

34 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         

 -         

 งานผังเมือง         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

36 ผช.นายชางเขียนแบบ - - 1 1 - + 1 - กําหนดเพ่ิม 
 งานประสานสาธารณูปโภค         

37 เจาพนักงานการประปา   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ         

38 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางท่ัวไป         

39 พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1 - - -  
40 พนักงานจัดมาตรวัดนํ้า - - 1 1 - + 1 - กําหนดเพ่ิม 
41 คนงานท่ัวไป - - 1 1 - + 1 - กําหนดเพ่ิม 

 รวม 7 7 10 10 - + 3 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

  กรอบอัตรากําลัง  3 ป ของพนักงานสวนตําบลระหวางปงบประมาณ 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
     องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลําดับ

ท่ี สวนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

ตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 

 3 ปขางหนา 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 256

3 
256

1 
2562 2563 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
42 ผูอํานวยการกองศึกษา ศาสนาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ ตน) 
1 1 1 1 - - - 

 

 งานสงเสริมกจิการโรงเรียน         
43 นักวิชาการศึกษา   (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         
44 ผช. เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1     

 พนักงานจางท่ัวไป         
45 นักการภารโรง - - 1 1 - + 1 -  

 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามใหญ         

46 คร ู 2  2 2 2 - - -  
47 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - วาง 
48 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
49 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไพรพะยอม         
50 คร ู 2 2 2 2 - - -  

51 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลวยกวาง         

52 คร ู 2 2 2 2 - - -  
53 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 2 2 2  2 - - -  
 รวม     - + 1 -  
 รวมท้ังส้ิน 49 49 57 57 - + 8 -  
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10. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
    การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตาํบลกลวยกวาง 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
 3 ปขางหนา 

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม 
(+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3) 

หมายเหตุ 

จํานว
นคน 

จํานวนเงิน  
 

256
1 

 
256

2 

 
256

3 

256
1 

256
2 

256
3 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัด อบต 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

กลาง 1 - 682,440 
1 1 1 

+1 - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วาง 

 สํานักงานปลัด อบต.                  

2 หัวหนาสํานักปลัด 
 (นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

3 นักจัดการงานทัว่ไป    ชํานาญการ 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760  
4 นิติกร   ชํานาญการ 1 1 347,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 359,640 371,520 383,760  
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ปฏิบัติการ 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080  

6 นักทรัพยากรบุคคล    ปฏิบัติการ 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  

7 นักพัฒนาชุมชน   ปฏิบัติการ 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760  

8 เจาพนักงานการเกษตร  ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

9 เจาพนักงานธุรการ   ปฏิบัติงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

10 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840  

11 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 กําหนดเพ่ิม 

12 นักวิชาการเกษตร ชก./ชง. 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 กําหนดเพ่ิม 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ                  

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 151,680 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760  

14 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

15 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 180,000 7,200 0 180,000 187,200 กําหนดเพ่ิม 

16 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 กําหนดเพ่ิม 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
 3 ปขางหนา 

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม 
(+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3) 

หมายเหตุ 

จํานว
นคน 

จํานวนเงิน  
 

256
1 

 
256

2 

 
256

3 

256
1 

256
2 

2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจางท่ัวไป                  

17 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

18 คนครัว - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

19 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

20 ยาม - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

21 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

22 พนักงานขับรถบรรทุกน้าํ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

23 คนงานเกษตร - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 
 

กองคลัง 
 

                 

24 ผูอํานวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400  

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ปฏิบัติงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

26 เจาพนักงานพัสดุ     ปง./ชง. 1 -* 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

27 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปฏิบัติงาน 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200  

28 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

29 พนักงานจางตามภารกิจ                  

30 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี   

- 1 1 140,040 1 1 1 - - - 5,640 5,880 7,200 145,680 151,560 158,760  

31 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ     - 1 1 140,040 1 1 1 - - - 5,640 5,880 7,200 145,680 151,560 158,760  

32 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
 3 ปขางหนา 

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม 
(+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3) 

หมายเหตุ 

จํานว
นคน 

จํานวนเงิน  
 

256
1 

 
256

2 

 
256

3 

256
1 

256
2 

256
3 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองชาง                  

33 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
391,320 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,320 

 
13,440 

 
13,320 

 
404,640 

 
418,080 

 
431,400 

 

34 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

35 เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

36 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,750 138,000 143,520 149,270  

37 ผูชวยชางโยธา - 1 1 124,680 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,720 135,000 140,400  

38 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

39 ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

40 พนักงานผลิตน้ําประปา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

41 พนักงานจัดมาตรวัดน้าํ - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพ่ิม 

42 คนงานทั่วไป - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพ่ิม 

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

                 

43 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  
 

44 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

46 นักการภารโรง - 1 1 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพ่ิม 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
 3 ปขางหนา 

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม 
(+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน  
 

256
1 

 
256

2 

 
256

3 

256
1 

256
2 

256
3 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ขามใหญ 

                 

47 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

48 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

49 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) - 1 - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

50 ผูดูแลเด็ก - 2 2 216,000 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 งบ อบต. 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ไพรพะยอม 

                 

51 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

52 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

53 ผูชวยผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
กลวยกวาง 

                 

54 ครู คศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - อดุหนุน
เฉพาะกิจ 

55 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

           รวม  57 39 8,768,880 48 54 54 +5 +8 - 257,640 1,020,66
0 

229,39
0 

9,026,520 10,263,180 10,562,570  

(1)                                                                                    ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 % 1,805,304 2,052,636 2,112,514  

(2)                                                                                                        รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น 10,831,820 12,318816 12,675,084  

(3)                                                                                      งบประมาณรายจายประจําป ( X  5 % ) 44,404,584 46,624,813 48,956,054  

(4)                                                                               คิดเปน รอยละ 40 ของงบประมาณประจําป 24.39 % 26.40 % 25.89 %  



 

 

11.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
     

 

  ประเภท
ตําแหนง 

บริหาร
ทองถ่ิน

(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(ตน) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
(ตน) 

วิชาการ 
(ชพ) 

วิชาการ 
(ชก) 

วิชาการ 
(ปก) 

ทั่วไป 
(อส) 

ทั่วไป 
(ชง) 

ทั่วไป 
(ปง) 

ครู 
(ค.ศ.1) 

ครู 
 (ครูผ.ช.) 

ผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก 

ผูดูแลเด็ก พนง.จาง
ภารกิจ 

พนง.
จาง

ทั่วไป 

จํานวน - 1 - - - 4 - 2 5 - - 8 2 4 4 2 9 10 
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สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 
 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง  

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 
 

-งานบริหารท่ัวไป 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา 
-งานอํานวยการ  

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-งานสงเสรมิการเกษตร 
 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-ทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 

 

-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมการกอสราง  
-งานควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

 
 

-งานสงเสริมกิจการโรงเรยีน 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

-งานประเพณี ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 
(นักบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง) 

   ตรวจสอบภายใน 
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11.1. โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

                       
          
 
        
               

 
 
 
  
          
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

  ประเภท
ตําแหนง 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
(ตน) 

วิชาการ 
(ชพ) 

วิชาการ 
(ชก) 

วิชาการ 
(ปก) 

ทั่วไป 
(อส) 

ทั่วไป 
(ชง) 

ทั่วไป 
(ปง) 

พนง.จาง
ภารกิจ 

พนง.
จาง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - 3 2 - - 4 5 7 

งานบริหารท่ัวไป 
1.  งานบริหารงานท่ัวไป 
2.  งานธุรการ 
3.  งานการเจาหนาท่ี 
4.  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
5.  งานอนามัยและสิ่ง 
      แวดลอม 
6.งานสังคมสงเคราะหเด็ก 
7.งานสงเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
8.งานสงเสริมเกษตร  
  

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ตน) 

งานนโยบายและแผน 
1.  งานนโยบายและแผน 
2.  งานวิชาการ 
3.  งานขอมูล 
     และประชาสัมพันธ 
4.  งานงบประมาณ 

งานกฎหมายและคดี 
1.  งานกฎหมายและคดี 
2.  งานรองเรียนรองทุกข  
     และอุทธรณ 
3.  งานขอบัญญัติ 
     และระเบียบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1.  งานอํานวยการ 
2.  งานปองกัน 
3.  งานฟนฟู 

งานกิจการสภา อบต. 
1.  งานระเบียบขอบงัคับ   
     ประชุม 
2.  งานการประชุม 
3.  งานอํานวยการและ     

ประสานงาน 



 

 
 

11.2. โครงสรางกองคลัง 
 

        (ใหม) 
           
 
        
               
 

 
 

                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประเภท
ตําแหนง 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
(ตน) 

วิชาการ 
(ชพ) 

วิชาการ 
(ชก) 

วิชาการ 
(ปก) 

ทั่วไป 
(อส) 

ทั่วไป 
(ชง) 

ทั่วไป 
(ปง) 

พนง.จาง
ภารกิจ 

พนง.
จาง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - 3 3 - 
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    ผูอํานวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

งานการเงิน 
1.  งานการเงิน 
2.  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
3.  งานจัดทําฎีกา 
     เบิกจายเงิน 
4.  งานเก็บรักษาเงิน 

งานบัญชี 
1.  งานการบัญชี 
2.  งานทะเบียนการคุม 
     เบิกจายเงิน 
3.  งานงบประมาณและ 
     งบทดลอง 
4.  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
1.  งานงานภาษีอากร

คาธรรมเนียม และคาเชา 
2.  งานพัฒนารายได 
3.  งานควบคุมกิจการคา 
     และคาปรับ 
4.  งานทะเบียนควบคุม 
     และเรงรัดรายได 

งานทรัพยสินและทะเบียน,พัสด ุ
1.  งานงานทะเบียน  
    ทรัพยสินและแผนท่ีภาษี   
2.  งานพัสดุ 
3.  งานทะเบียนเบิกจาย 
    วัสดุครุภัณฑ 



 

 
 

11.3. โครงสรางกองชาง 
         
                
          
 
        
               
 

 
 
  
          
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  ประเภท
ตําแหนง 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
(ตน) 

วิชาการ 
(ชพ) 

วิชาการ 
(ชก) 

วิชาการ 
(ปก) 

ทั่วไป 
(อส) 

ทั่วไป 
(ชง) 

ทั่วไป 
(ปง) 

พนง.จาง
ภารกิจ 

พนง.
จาง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - 2 4 2 
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    ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

 

งานกอสราง 
1.  งานกอสรางและบูรณถนน 
2.  งานกอสรางสะพาน เข่ือน  
     ทดน้ํา 
3.  งานขอมูลกอสราง 

งานสาธารณูปโภค 
1.  งานประสานกิจการสภา 
2.  งานไฟฟาสาธารณะ 
3.  งานระบายน้ํา 

งานผังเมือง 
1. งานสํารวจและแผนท่ี 
2. งานวางผังเมือง 
3. งานควบคุมทางผังเมือง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1.  งานประเมินราคา 
2.  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
3.  งานแบบและบริการขอมูล 
 



 

 

 
11.4. โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

      
               
 

 
 
  
          
 
 
 
 

 
 

 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประเภท
ตําแหนง 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
(ตน) 

วิชาการ 
(ชพ) 

วิชาการ 
(ชก) 

วิชาการ 
(ปก) 

ทั่วไป 
(อส) 

ทั่วไป 
(ชง) 

ทั่วไป 
(ปง) 

ครู 
(ค.ศ.1) 

ผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก 

พนง.จาง
ภารกิจ 

พนง.
จาง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - 1 - - - - 6 4 1 3 

งานสงเสริมกิจการ 
โรงเรียน 

1.  งานขอมูล 
2.  งานประสานกิจกรรม 
3.  งานสงเสริมการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ตน) 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.  งานขอมูลพัฒนาการ เด็ก  
2.  งานวิชาการและ สงเสริมพัฒนาการ
เด็ก   และสตรี 
3.  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.  งานติดตามและ  
     ประเมินผล 
 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

1.  งานศูนยเยาวชน 
2.  งานการกีฬา 
3.  งานฝกอบรม  พัฒนาการ 
4.  งานศูนยวัฒนธรรม 
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12. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
 
ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลงัใหม เงินเดือน  
 หมายเหต ุเลขท่ี

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดั

บ 
เงิน 

เดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
ตอบแทน 

1 วาง - 55-3-00-
1101-001 

ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน) 

กลาง 
 

55-3-00-
1101-001 

ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน) 

กลาง 
 

522,840 79,800 79,800 682,440 

สํานักปลัด            

2 นายกิตตภิพ  ผานพินิจ - 55-3-01-
2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ตน 55-3-01-
2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 

3 วาท่ี ร.ต.ทศพล  โพธ์ิงาม วิทยาศาตร
บัณฑิต 

55-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 55-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 288,120 - -  

4 นายสัมณัมศักดิ์ สังขาว รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

55-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 
55-3-01-

3103-001 
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
ชก. 253,680 

- -  

5 นายธวัชชัย เมืองจันทร นิติศาสตร 55-3-01-
3105-001 

นิติกร ชก. 55-3-01-
3105-001 

นิติกร ชก. 293,880 - 54,000 347,880 

6 นายสุบรรณ ศรีกุล นิติศาสตร 55-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 55-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 245,280 - -  

7 นางพจมาน พิมพิสาร บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

55-3-08-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 55-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 241,440 - -  

8 วาง - 55-3-08-
4401-001 

เจาพนักงานการเกษตร ปง./
ชง. 

55-3-01-
4401-001 

เจาพนักงานการเกษตร ปง./
ชง. 

297,900 - -  

 - - 55-3-01-
3501-001 

นักวิชาการเกษตร ปก./
ชก. 

55-3-01-
3501-001 

นักวิชารการเกษตร ปก./
ชก. 

- - - กําหนดเพ่ิม 

9 - - 55-3-01-
4805-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./
ชง. 

55-3-01-
4805-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./
ชง. 

- - - กําหนดเพ่ิม 

1
0 

นายวุฒิชัย  บัวเกษ วิทยาศาตร
บัณฑิต 

55-3-01-
4101-001 

เจาพนักงานธุรการ ปง. 
55-3-01-

4101-001 

เจาพนักงานธุรการ ปง. 138,120 21,300 - 159,420 

1
1 

นายอานุภาพ    เช้ือทอง วิทยาการ
คอมพิเตอร 

55-3-01-
4101-002 

เจาพนักงานธุรการ ปง. 
55-3-01-

4101-002 

เจาพนักงานธุรการ ปง. 188,640 - -  
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ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดั

บ 
เงิน 

เดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
ตอบแทน 

พนกังานจางตามภารกิจ            

12 นายสายันต   ดวงนิล ปริญญาตรี - ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 151,680 - 7,740 159,420 

13 นางสาววิจิตรา  ยอดสีมา ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 

- - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 

- 112,800 - 24,000 140,280 

14 - - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - - - กําหนดเพ่ิม 

15 - - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานจางท่ัวไป            

16 - ( วาง )  - - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - 12,000 120,000 

17 นายเสรี ทุนภริมย ปวส. - คนครัว - - คนครัว - 108,000 - 12,000 120,000 

18 นางจันเพ็ญ ทุนภิรมย ปวส. - คนครัว - - คนครัว - 108,000 - 12,000 120,000 

19 นายเมธี  ศรปญญา ม.6 - ยาม - - ยาม - 108,000 - 12,000 120,000 

20 นายประทีป  เตสะ ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - 12,000 120,000 

21 นายชนาสิน  แกวยอดลา ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกน้าํ - - พนักงานขับรถบรรทุกน้าํ - 108,000 - 12,000 120,000 

22 นายธีรศักด์ิ  บวัวงค ม.3 - คนงานเกษตร - - คนงานเกษตร - 108,000 - 24,000 120,000 

กองคลงั            

23 นางกณัฏฐรินทร เสียงล้ํา รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

55-3-04-
2102-001 

ผูอํานวยการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 55-3-04-2102-
001 

ผูอํานวยการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 349,320 42,000 - 391,320 

24 นางสาวพัชนี  สุวรรณทา ปวส.  
การบัญช ี

55-3-04-
4201-001 

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง. 55-3-04-4201-
001 

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. 138,120 21,300 - 159,420 

25 วาง - 55-3-04-
4203-001 

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 55-3-04-4203-
001 

เจาพนักงานพัสดุ ปง./
ชง. 

297,900 - -  

26 นายณัฐวุฒิ พรหมลา บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

55-3-04-
4204-001 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง. 55-3-04-4204-
001 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง. 207,240 - -  

27 นางสาวสุพรรณี  วงคคาํจันทร บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

55-3-04-
3203-001 

นักวิชาการคลัง ปก. 55-3-04-3203-
001 

นักวิชาการคลัง ปก. 355,320 - -  

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขท่ี

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงิน 

เดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
ตอบแทน 

พนักงานจางตามภารกิจ            

28 นางสาวเบญจพร  ศรีธนต ปวช. - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 140,040 - 19,380 159,420 

29 นายธีระ สังขขาว ปริญญาตรี - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ - - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ - 140,040 - 19,380 159,420 

30 นางสาววิชุดา  ยอดคาํตัน ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- 138,000 - 21,420 159,420 

กองชาง            

31 นายธนัชกฤศ  
บํารุงธนรัชต 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

55-3-05-
2103-001 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 55-3-05-
2103-001 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 349,320 42,000 - 391,320 

32 นายสนิท  ศรีหวาด ปวส.  
ชางโยธา 

55-3-05-
4701-001 

นายชางโยธา ปง.. 55-3-05-
4701-001 

นายชางโยธา ปง. 138,120 21,300 - 159,420 

33 วาง - 55-3-05-
4707-001 

เจาพนักงานการประปา ปง./ชง. 55-3-05-
4707-001 

เจาพนักงานการประปา ปง./ชง. 297,900 - -  

พนักงานจางตามภารกิจ            

34 นายอิทธิพล  บัวบาล ปวส. - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 138,000 - 21,420 159,420 

35 นายอดเิรก  แกวจันทร ปวส. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 124,680 - 24,000 148,680 

36 นางสาวสิวพร  วงคขึง ปวส. - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยพนกังานธุรการ - 112,800 - 24,000 136,820 

 - - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานจางท่ัวไป            

37 นายนิกร  ยอดงาม ม.6 - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 108,000 - 12,000 120,000 

38 - - - พนักงานจดมาตรวัดน้าํ - - พนักงานจดมาตรวัดน้าํ - - - - กําหนดเพ่ิม 

 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - กําหนดเพ่ิม 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม           

39 นายทวี  รักษา ปริญญาตรี 55-3-08-
2107-001 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ตน 55-3-08-
2107-001 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 

40 นางสาวพัทธนนท  
จันทรละออ 

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

 

55-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา 
 
 

ชก. 55-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 266,760 - -  
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ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงิน 

เดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ตอบแทน 

พนักงานจางตามภารกิจ            
41 นายประณัย  แควนคอนฉิม ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 112,800 - 24,000 136,800 

พนักงานจางท่ัวไป            

42 - - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - - - - กําหนดเพ่ิม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามใหญ            

43 นางวิทูรย  วิเศษชาติ ปริญญาโท 33-2-0306 ครู คศ.1 33-2-0306 ครู คศ.1 - - - อุดหนุน
เฉพาะกจิ 

44 นางสาวทองสัน  อสิพงษ ปริญญาตรี 33-2-0832 ครู (ครูผช.) 33-2-0832 ครู คศ.1 - - - ,, 

45 วาง - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - ,, 

46 น.ส.อุราภรณ  การะเกษ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000 

47 น.ส.เบญจมาศ  โพธิ์แกว ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไพร
พะยอม 

           

48 นางอุทัย ศรีธนต ปริญญาโท 33-2-0305 ครู คศ.1 33-2-0305 ครู คศ.1 - - - อุดหนุน
เฉพาะกจิ 

49 นางฐาปนิต  ยอดเกษสิริ ปริญญาตรี 33-2-0830 ครู (ครูผช.) 33-2-0830 ครู คศ.1 - - - ,, 

50 นางสาวรมิตา ศรปญญา ปริญญาตรี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - ,, 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลวย
กวาง 

           

51 น.ส.นริศรา ขุนพลอย ปริญญาตรี 33-2-0829 ครู (ครูผช.) 33-2-0829 ครู คศ.1 - - - อุดหนุน
เฉพาะกจิ 

52 นางเดนนภา  ปุญญา ปริญญาตรี 33-2-0831 ครู (ครูผช.) 33-2-0831 ครู คศ.1 - - - ,, 

53 นางสมรัก ศรีวัง ปริญญาตรี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - ,, 

54 น.ส.สุปราณี โพธิ์งาม ปริญญาตรี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - ” 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-33- 



 

-34- 

 
13.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุก

ระดับข้ัน  โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจาก

การพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดาน

คุณสมบัติสวนตัว  และดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  ตระหนักเปนอยางยิ่ง 

โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  

เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 

โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึง

กันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวาง

กันและเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชน

เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหา

ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวน

ราชการ เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง มุงเนนใหประชาชน

ใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปด

ใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูล

ผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  ตามแนวทางขางตน
นั้น กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 

 การวิจัย 

 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
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 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวางเล็งเห็นวา มี

ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตาง

สถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปน

การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหาร

สวนตําบลกลวยกวาง  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทํางานเปนทีม       

14.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล         
 องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  ไดกําหนดคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความประพฤติดีสํานัก
ในหนาท่ีสามารถประสานงานกับทุกงานตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  อัน
สงผลใหสงเสริมชื่อเสียงเกียรติฐานะของพนักงานสวนตําบล  ทําใหผูประพฤติเปนท่ีเลื่อมใส  ศรัทธาและยกยอง
ของบุคคลโดยท่ัวไป 
       องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  ไดประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง  ดังนี้ 
 1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
ขาราชการ 
 2.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงใชวิชาชีพปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยและไม
แสงงหาผลประโยชนโดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้น
ดวย 
              3.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามรถ และทักษะ ในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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 4.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริตเสมอภาคและ
ปราศจากอคติ 
 5. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง สมเหตุ สมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชน
เปนสําคัญ 
 6. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงปฏิบัติตนเปนผูตรงตอเวลา   และใชเวลาราชการให
เปนประโยชนตอ ทางราชการอยางเต็มท่ี 
 7. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงดูแลรักษา และใชทรัพยสินขอบงทางราชการอยาง
ประหยัดคุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 8. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ
ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานความคิดเห็นการชวยทํางานและการแกปญหารวมกันท้ังการเสนอแนะในสิ่ง
ท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
 9. พนักงานสวนตําบล ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชา ดวยหลักการ และเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองครองธรรม 
 10. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริม
สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 11. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ 
ความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได
หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลซ่ึง
ตนทราบอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ไป 
 12. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
 13. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 14. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงประพฤติใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
 15. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงมีมูลคา
เกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกัน โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไวแลว และภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนท่ีรับไว มีมูลคาเกินกวาปกติดวย
ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินตามสมควรแกกรณีฯลฯ 
 
 
 
 
 
 



 

 
                    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 

เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไป สําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 

                      ************************************** 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  ไดกําหนดคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความ
ประพฤติดีสํานักในหนาท่ีสามารถประสานงานกับทุกงานตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  อันสงผลใหสงเสริมชื่อเสียงเกียรติฐานะของพนักงานสวนตําบล  ทําใหผูประพฤติเปนท่ีเลื่อมใส  
ศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 
       องคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง  ไดประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง  ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
ขาราชการ 

2.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงใชวิชาชีพปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยและไมแสงง
หาผลประโยชนโดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

3.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรมรวมท้ัง
เพ่ิมพูนความรู ความสามรถ และทักษะ ในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

4.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริตเสมอภาคและปราศจาก
อคติ 

5. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  ถูกตอง  สมเหตุ สมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปน
สําคัญ. 

6. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  พึงปฏิบัติตนเปนผูตรงตอเวลา   และใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอ ทางราชการอยางเต็มท่ี 

7. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงดูแลรักษา และใชทรัพยสินขอบงทางราชการอยางประหยัด
คุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

 
8. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือ

ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานความคิดเห็นการชวยทํางานและการแกปญหารวมกันท้ังการเสนอแนะในสิ่ง
ท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
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9. พนักงานสวนตําบล ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน 
ขวัญ กําลังใจ  สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชา  ดวยหลักการ และเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองครองธรรม 

10. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนให
เกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 

11. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ความเปน
ธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูใน
อํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลซ่ึงตนทราบ
อํานาจหนาท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ไป 

12. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 

13. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
14. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงประพฤติใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
15. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงมีมูลคาเกิน

ปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกัน โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลว  และภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนท่ีรับไว  มีมูลคาเกินกวาปกติ
ดวยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินตามสมควรแกกรณีฯลฯ 
  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี    เดือน  2  สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
 

ไพบูลย  เชื้อทอง 
(นายไพบูลย  เชื้อทอง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกลวยกวาง 
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